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STATUTEN

Tageselternverein Miinchenbuchsee (TaMii plus)
Bei Personenbezeichnungen gilt die weibliche Form auch fiir die mannliche und umgekehrt.

Name / Sitz 1. Name / Sitz
Unter dem Namen , Tageselternverein Miinchenbuchsee” (TaMii plus) besteht in der Gemeinde
Minchenbuchsee ein Verein im Sinne von Art. 60 ff des ZGB mit Sitz in Mlnchenbuchsee.
Der Verein ist politisch und konfessionell unabhangig und neutral.
Zweck 2. Zweck
Der Verein bezweckt die Vermittlung von Betreuungspladtzen zwischen abgebenden Eltern/Al-
leinerziehenden und Tageseltern/Alleinstehenden.
Das Angebot umfasst:
e Abkldrung von Tagesplatzen
e Vermittlung von Tageskindern
e Ferien- und Notbetreuung
e Z'Mittagstisch
e  Betreuungsauftrag an Betreuungspersonen, Beratung und Unterstiitzung
e Regelung des Inkassos
e  Beratung und Unterstilitzung abgebenden Eltern
e Sicherstellung rechtlicher und finanzieller Rahmenbedingungen in der Betreuung
e Zusammenarbeit mit 6ffentlichen und privaten Stellen
Mitglied Mitgliedschaft
3.1 | Aufnahme von Mitgliedern
Mitglieder des Vereins kdnnen ausschliesslich Betriebs-Angestellte des Tageselternvereins
TaMii sein. Uber die Aufnahme von neuen Mitglieder (Betriebsangestellten) entscheidet der
Vorstand.
Betreuungspersonen sind nicht Mitglied im Verein und haben dementsprechend kein Stimm-
und Wahlrecht und auch keine Verpflichtung zu einem Beitrag.
Elternbeitrag ohne Stimmrecht
e Der Elternbeitrag ist fir abgebende Eltern obligatorisch und wird durch den Vorstand
festgelegt. Der Elternbeitrag wird jeweils im Friihling fallig. Er wird bei jedem neuen
Vertragsabschluss voll verrechnet und gilt fiir das laufende, auch angefangene Kalen-
derjahr.
Beirat 3.2 | Beirat
Ein Beirat aus dem Kreis Betreuungspersonen kann zugezogen werden. Der Rat gilt als ehren-
amtlich.
3.3. | Austritt von Mitgliedern
e Die Mitgliedschaft kann innert 3 Monaten und nur schriftlich an den Vorstand gekiin-
digt werden oder wird jeweils automatisch mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
wirksam.
e Der Vorstand kann ein Mitglied bei schwerwiegendem Fehlverhalten ausschliessen. Ein
Ausschluss bedarf einer schriftlichen Mehrheitsentscheidung aller Vorstandsmitglieder.
Gonner 3.4 | Génner
Natdirlich oder juristische Personen, die den Verein finanziell oder ideell unterstiitzen sind will-
kommen. Gonner haben kein Wahl- oder Stimmrecht.
Organisation | 4. Organisation

Die Organe des Vereins sind:
o die Hauptversammlung (HV)
e der Vorstand / das Prasidium
e die Kontrollstelle (Revision / Treuhand)
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4.1

Die Hauptversammlung (HV)
Die HV ist das oberste Organ. Sie setzt sich aus allen Mitgliedern des Vereins mit Stimmrecht
zusammen.

Die HV wird mindestens 3 Wochen zum Voraus unter Angabe der Traktanden von der Prasiden-
tin einberufen und findet im ersten Halbjahr des Vereinsjahres statt.

Das Gesetz verlangt grundsatzlich nicht, dass jedes Jahr eine HV durchgefiihrt werden muss.
Bei Epidemien/Pandemien 0.4. kann eine HV auch auf schriftlichem Weg oder elektronisch
durchgefiihrt oder auf ein Folgejahr verschoben werden.

Der TaMu fiihrt die HV mindestens alle 2 Jahre durch.
Hingegen werden Jahresbericht/Jahresabschluss/Budget alle Jahre erstellt und den Mitgliedern
vorgelegt. Antrage der Mitglieder kdnnen jederzeit eingegeben werden.

Eine ausserordentliche HV findet nur dann statt, wenn dies vom Vorstand als n6tig empfunden
oder schriftlich von der Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder verlangt wird.

Der HV obliegen folgende Aufgaben:

e Genehmigung des Protokolls der letztjahrigen HV

e Abnahme des Jahresberichtes, mit Kenntnisnahme der Betriebsrechnung

e Genehmigung des Revisorenberichtes

e Genehmigung der Jahresrechnung

e Genehmigung des Budgets und Festsetzung des Mitgliederbeitrages sowie des Ver-
einsbeitrages.

e Statutendnderungen

e  Wahl des Prasidiums

e Wahl des Vorstandes und der Kontrollstelle/Revision

o Beschlussfassung lber die Auflésung des Vereins und die Verwendung des Liquida-
tionsiiberschusses.

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Mitglieder gefasst. Bei Stimmgleichheit entscheidet die Prasidentin.

Antrage von Mitgliedern miissen bis spatestens 14 Tage vor der ordentlichen HV schriftlich dem
Prasidium eingereicht werden. Der Vorstand hat das Recht, Gegenvorschldge zu formulieren.

4.2

Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus 3-5 Betriebsangestellten des Vereins.

Die Vorstandsmitglieder unterstehen der Schweigepflicht (schriftliche Deklaration).

Der Vorstand konstituiert sich, mit Ausnahme des Prasidiums, selbst.

Die Vorstandsmitglieder werden fiir eine Amtsdauer von 2 Jahren gewihlt und sind wieder-
wahlbar.

Der Vorstand ist in allen Angelegenheiten zustandig, die nach Statuten oder Gesetz nicht einem
anderen Organ (bertragen sind. Insbesondere hat der Vorstand folgende Aufgaben:
e Geschaftsfiihrung
e  Erarbeiten des Budgets, der Jahresrechnung sowie des Jahresberichtes
e  Genehmigung der Betriebsrechnung und des Betriebsbudgets
e Vorbereitung, Einberufen und Durchfiihrung der HV
e Vollzug der Beschlisse der HV
e Anstellung der Geschaftsleitung, Vermittlung sowie der Finanzen/Inkassostelle
e Aufnahme oder den Ausschluss von Mitgliedern
e  Sicherstellung der Betreuung und Aufsicht Gber das Personal
e Vertretung des Vereins gegentiber Dritten.
Das Prasidium vertritt den Verein gegen aussen.

Seite 3von 4 per 01. Januar 2026




Das Présidium sowie ein Vorstandsmitglied sind einzeln zeichnungsberechtigt.

4.3 | Die Kontrollstelle (Revision)

Die HV wahlt eine Kontrollstelle, welche die Jahresrechnung und die Buchfiihrung des Vereins
prift.

Die Revisionsstelle besteht aus einer gewdhlten Person. Sie liberpriift die Jahresrechnung und
erstattet der Mitgliederversammlung Bericht.

Die Revisionsstelle wird jeweils an der HV neu- oder wiedergewéhlt. Die Treuhandschaft ist ein
jahrlicher Auftrag des Vorstandes an die Treuhandfirma.

Finanzen 5. Finanzen des Vereins
Die finanziellen Mittel bestehen aus:
e Mitgliederbeitrdagen (stimmberechtigt)
e  Vereinsbeitragen (kein Stimmrecht)
e  KiBON-Beitrdge (Betreuungsgutscheine Kanton BE)
e Spenden/ Goénner
e  Beitrdgen der 6ffentlichen Hand
e  Kapitalertrdgen
e  Sonstigen Ertrdagen

Auflosung 6. Auflosung / Fusion des Vereins

Der Verein kann mit Zustimmung von 2/3 der anwesenden Mitglieder aufgeldst werden. Eine
Fusion kann nur mit einer anderen wegen Gemeinniitzigkeit oder 6ffentlichen Zwecks von der
Steuerpflicht befreiten juristischen Person mit Sitz in der Schweiz erfolgen. Im Falle einer Aufl6-
sung werden Gewinn und Kapital einer anderen wegen Gemeinniitzigkeit oder 6ffentlichen
Zwecks steuerbefreiten juristischen Person mit Sitz in der Schweiz zugewendet. Die Auflésungs-
versammlung bestimmt an welche Gemeinniitzigkeit.

Fur die Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschliesslich das Vereinsvermégen. Jede personli-
che Haftbarkeit der Vereinsmitglieder fiir die Verbindlichkeit des Vereins ist ausgeschlossen.

Inkrafttreten 7. Inkrafttreten

Die vorliegenden Statuten ersetzen diejenigen vom 17. Mérz 2021 und treten per 1. Januar 2026
in Kraft. Sie wurden vom Vorstand an der Sitzung vom 25.08.2025 und von der HV vom
26.11.2025 in dieser Form genehmigt.

Im Namen des aktuellen Vorstandes:

Sandra Bacher Martina Garaj: Die Prasidentin / GL
Anita Haegeli
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Heinz Krieg Marianne De Felice
Finanzen / Inkasso Vermittlungen/Aufsicht
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